Роструд уточнил, как оплачивать работу во вредных условиях труда

 
Согласно докладу Роструда от 21 октября 2017 г., cотрудникам с вредными или опасными условиями труда заработную плату нужно выплачивать минимум на 4% от оклада больше, чем сотрудникам по той же профессии с нормальными условиями труда. Конкретные размеры повышения заработной платы для «вредников» устанавливают с учетом мнения профсоюза. Если на предприятии нет профсоюза, то размер повышения определяют по договоренности с работником в трудовом договоре. Какие еще гарантии и компенсации предоставляют «вредникам», смотрите в рекомендации.
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